
 

   
 

 

 

ОБЯВЛЕНИЕ ЗА КОНКУРС 

На основание: чл. 90 и сл. от Кодекса на труда, във връзка с чл. 68, ал. 6 от Закона 

за лечебните заведения и Заповед № 433/08.10.2026 г. на управителя на МБАЛ „Св. Иван 

Рилски Горна Оряховица” ЕООД. 

МБАЛ „СВ. ИВАН РИЛСКИ ГОРНА ОРЯХОВИЦА“ ЕООД ОБЯВЯВА: 

Конкурс за заемане на следните длъжности: 

❖ Старша медицинска сестра на Отделение по педиатрия; 

❖ Старша медицинска сестра на Отделение по инфекциозни  болести; 

❖ Старша медицинска сестра на Отделение по нервни болести; 

❖ Старши рехабилитатор на Отделение по физикална и рехабилитационна 

медицина; 

❖ Старши медицински лаборант на Отделение по клинична патология. 

 

I. Изисквания към кандидатите: 

1. Завършено висше образование по специалност „Медицинска сестра“, 

„Медицински лаборант“ или „Рехабилитатор“; 

2. Придобита образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или 

„магистър“ по специалността „Управление на здравните грижи“; 

3. Трудов стаж – 3 /три/ години по съответната специалност - медицинска 

сестра, медицински лаборант или рехабилитатор; 

II. Необходими документи за участие в конкурса: 

1. Заявление за участие; 

2. Професионална автобиография; 

3. Диплома за висше медицинско образование по съответната специалност – 

копие, заверено от кандидата; 

4. Диплома за придобита специалност „Управление на здравните грижи“ – 

копие, заверено от кандидата; 

5. Валидно свидетелство за съдимост; 

6. Писмен идеен проект на тема: „Развитие, организация и управление на 

здравните грижи в (наименование на отделението/структурното звено) 

за тригодишен период. Роля на старшата медицинска сестра/ акушерка/ 

рехабилитатор/ лаборант за повишаване качеството и безопасността на 

здравните грижи“. Разработката се представя в 3 /три/ еднообразни 

екземпляра; 

7. Документ, удостоверяващ трудовия стаж; 

III. Начин на провеждане на конкурса: 

Конкурсът ще се проведе на два етапа: 1. етап по допускане, по време на който 

ще бъдат проверени документите на кандидатите за съответствие с поставените 



 

   
 

 

изискванията, както и наличието на изискуемите документи; 2. етап по същество, по 

време на който кандидатите, преминали първия етап, ще бъдат поканени на устно 

събеседване по представената разработка и други теми, свързани със заемането на 

длъжността, за която се провежда конкурсът.  

Образец на заявление за участие може да бъде получено в отдел Деловодство 

или на уеб страницата на болницата, раздел Обяви (https://mbalgo.com/obshtestveni-

porachki/obyavi.html). 

Кандидатите имат право да се запознаят с длъжностната характеристика за 

съответната длъжност, за която кандидатстват, както и да получат информация 

необходима за изготвянето на писмената разработка от отдел Деловодство на лечебното 

заведение. 

Документите за участие се подават в деловодството на лечебното заведение (стая 

203), всеки работен ден между 07:30 и 16:00 часа, в едномесечен срок, считано от 

публикуването на настоящата обява. Подаването на документи може да се осъществи 

лично, чрез пълномощник, по поща или куриер. Документите трябва да бъдат поставени 

в непрозрачен и запечатан плик, като последният трябва да бъде надписан с името на 

кандидата и длъжността, за която се кандидатства.  

 

Д-Р ИВАН ИВАНОВ, 

УПРАВИТЕЛ НА МБАЛ „СВ. ИВАН РИЛСКИ ГОРНА ОРЯХОВИЦА“ ЕООД 
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